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BAKGRUND

| skolans uppdrag ingar att eleverna ska vara aktiva och deltagande och kanna att de
har makten over sitt eget larande. Nar elever far upptacka att det de lart sig har en
praktisk tillampbarhet — da vacks ocksa lusten att lara.

Entreprendrskap i skolan ar ett pedagogiskt forhallningssatt i klassrummen lika
mycket som det ar en kunskap om arbetsliv och egenféretagande. Det handlar om
att ta fram och utveckla elevers inneboende nyfikenhet, initiativformaga och sjalvfor-
troende redan fran tidiga aldrar.

De olika insatser och projekt inom omradet som har bedrivits i Vetlanda kommun
behover samlas och formas, sa att alla elever ges samma majligheter till likvardig
kunskap om samhalle och arbetsliv. For att lyckas val i detta arbete maste skolan

samverka med organisationer, arbets- och naringsliv utanfér skolan.

Riktlinjerna ar framtagna i samverkan med féretradare for arbetslivet i Vetlanda kom-
mun.

SYFTE OCH MALSATTNING

Samverkan mellan skola och arbetsliv, entreprendrskap, bestar av tva delar. Dels
kontakter med arbetsliv och omvarld, dels ett forhallningssatt i skolans undervisning.
Syftet med genomtankta och férankrade riktlinjer f&r samverkan ar att underlatta
kontakterna mellan olika aktérer och darmed bidra till att utveckla barns och elevers
entreprendriella férmagor, liksom skolans arbets- och undervisningsmetoder i ett
langsiktigt perspektiv.

Genom att elever och larare lar kdnna det lokala narings- och arbetslivet ges goda
férutsattningar att fa kunskap om vilka yrkes- och verksamhetsomraden som finns
i ndromradet samt att utveckla stolthet och en positiv bild av kommunen som bo-
stadsort.

Malsattningen med att forma riktlinjer fér samverkan mellan skola och arbetsliv ar
att alla barn och elever kontinuerligt under sin skoltid ska ges likvardiga méjligheter
att komma i kontakt med arbetslivet. Riktlinjerna beskriver den “lagsta-niva” som alla
barn och elever ska fa ta del av. Aktiviteterna och insatserna ska anpassas till barnens
och elevernas intressen, alder och mognad, liksom till lokala férutsattningar.

P& den lokala nivan ar malsattningen att barn och ungdomar ska utveckla drivkraft,
lust och motivation till fortsatt larande och yrkesval genom att larande- och kun-
skapsutvecklingen sker i ett ssmmanhang dar arbetslivet ingar som en naturlig del.
Genom att starka varje elevs tro pa sin egen férmaga och att hitta sin egen drivkraft
Okar larandet och darmed nas battre resultat.

Genom en 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv, dar arbetslivet tar en aktiv del
i samarbetet, ges dkade majligheter att skapa intresse for olika yrken och verksam-
hetsinriktningar och darmed rekrytering av framtida medarbetare.



NATIONELLA MAL OCH RIKTLINJER

| laroplanerna for forskolan, skolan och gymnasieskolan formuleras vardegrunder
och uppdrag samt mal och riktlinjer for verksamheterna (bilaga 1). Dessa visar tydligt
att det ar viktigt att starka de entreprendriella férmagorna hos barn och ungdomar.
Ett entreprendriellt larande i forskola och skola konkretiserar och tydliggdr malen
och visar pa hur man praktiskt kan uppna dem.

Tillgodose elevens behov av studie- och yrkesvagledning

R =
INFORMATION
UNDERVISNING VAGLEDNINGS-
) SAMTAL Studie- och yrkes-

Larare vagledare

Studie- och yrkes- Studie- och yrkes- Rektorer
véagledare vagledare
Larare

Studie- och yrkesvagledning

Fig. Skolans studie- och yrkesvagledning kan genom undervisning, vagledningssamtal
och informationsinsatser tillgodose elevernas behov av vagledning.

| Skolverkets allmanna rad och kommenterar om studie- och yrkesvagledning be-
skrivs att en val fungerande studie- och yrkesvagledning skapar betydelsefull grund
for elevens mojligheter att fatta viktiga beslut for framtiden och att studie- och
yrkesorienteringen ska utga fran elevens individuella behov. Studie- och yrkesvag-
ledning férekommer i olika former i skolans undervisning och beror all personal i
skolan. All personal i skolan kan pa olika satt bidra till att ge eleverna kunskap, stod
och erfarenheter for kommande studie- och yrkesliv.



LOKALA HANDLINGSPLANER

De centrala riktlinjerna beskriver hur arbetet i férskolor och skolor ska planeras, ge-
nomfaéras, foljas upp och revideras. De bidrar till en ékad likvardighet och ar en del
i det systematiska kvalitetsarbetet och ar darmed ett stod f&r den lokala samverkan
mellan férskola/skola och arbetsliv.

De centrala riktlinjerna beskriver vad som minst ska ske och vilka aspekter som bor
beaktas. Utifran dessa maste sedan lokala handlingsplaner tas fram sa att rutiner,
arbetssatt och ansvarsférdelning éverensstémmer med lokala foérutsattningar i
férskolor, skolor och arbetsliv. De lokala handlingsplanerna ska férutom syfte och
aktivitet, aven innehalla uppgifter om nar aktiviteterna sker och vem som ansvarar for
att aktiviteten kommer att genomféras. | vissa fall konkretiserar man aven vilka som
deltar i aktiviteterna.

PRINCIPER FOR SAMVERKAN SKOLA OCH
ARBETSLIV

Tydlig ansvarsfordelning

Samradsgrupp

En Overgripande samradsgrupp finns mellan skola och arbetsliv. Denna grupp
ansvarar for att félja upp och stdédja samverkansarbetet.

Skolledning

Skolledaren ansvarar for att enhetens inre organisation kring samverkan mellan
férskola/skola och arbetsliv utvecklas och genomférs enligt innehallet i riktlinjerna.
Skolledaren ansvarar aven for att initiera, bygga upp och behalla ett lokalt kontaktnat
till organisationer och arbetsliv i naromradet.

Arbetslag/programlag

Arbetslag/programlag ansvarar for att all arbetslivskunskap pa ett naturligt satt
kopplas till kunskapsmal och att omradet ingar i den pedagogiska planeringen. Det
inbegriper att arbetslaget ansvarar for organisering, kontakt och genomfdrande av
arbetslivskontakter.

Pedagog

Ansvarig pedagog ansvarar for enskilda barns och elevers mojligheter till delaktighet,
inflytande och ansvarstagande i de olika verktyg som beskrivs i riktlinjerna.



Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledare samarbetar nara med skolans pedagoger sa att informa-
tions- och vagledningsinsatser kopplas samman med undervisningen. Studie- och
yrkesvagledarna ansvarar for att sprida kunskap, initiera verksamhet och stédja dvriga
personalgrupper.

Arbetsliv

Med riktlinjernas innehall och arbetsformer som grund ar arbetslivet beredda att bi-
dra till ett gott samarbete. Varje foretag/organisation utser en kontaktperson som har
i uppdrag att ansvara for féretagets kontakter med férskolan och skolan.

Nuvab

Nuvab ansvarar for att samordna traffar och samverkan mellan medlemsféretagen
for att de ska sta rustade, vara forberedda och kunna lara av varandra.

NUVAB®

NATVERK | UTBILDNING | SAMVERKAN

Inslag och metoder

De inslag och metoder som beskrivs nedan ar den lagstaniva som alla barn och
elever i Vetlanda ska fa delta i. Forskolor och skolor har méjlighet att genomféra
ytterligare insatser som beddms lampliga for att uppfylla syftet. For elever i grund-,
gymnasie- eller vuxensarskola galler riktlinjerna i tillampliga delar.

Framtidsfragor

For att vidga barnens och elevernas perspektiv, att hjalpa dem se fler mojligheter
och pa sa vis motverka begransningar som grundar sig pa koén, social eller kulturell
bakgrund ar det viktigt att samtala med barn och elever kring dessa fragor. Som stéd
vid dessa samtal anvands ett antal framtidsfragor som eleven besvarar individuellt i
samtal med ansvarig pedagog, se sidan 16-18.

Arbetsplats-, studiebesok, yrkesintervjuer

Studiebesdk och yrkesintervjuer ska vara medvetet valda, férberedda och kopplade
till undervisningsmalen fér amnet/utbildningen.



Forskola — arskurs 3

Enklare besok genomfors arligen dar barnens/elevernas upplevelser ingar som en del
i undervisningen och bearbetas innan och efterat.

Arskurs 4 — 6

Har far eleverna ta reda pa mer utférlig information om arbetsplatsen/olika
yrken, t.ex. vilka egenskaper som kravs, kdnsroller, arbetsgivare/arbetstagare etc.
Genomfaérs arligen.

Arskurs 7 — gymnasiet

Besoken inriktas mot att eleven ska fa 6kad forstaelse och insikt om férvantningar
fran arbetsgivare, arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa arbetsplatsen, ar-
betstider, [&ner, karriarmdjligheter, utbildningskrav, arbetsmarknad m.m. Genomfoérs
arligen.

Studiebesok for pedagoger och skolledare

FOr att aven pedagoger och skolledare ska kanna till det lokala naringslivet genom-
fors arligen minst ett studiebesdk i arbetslivet utanfér skolan.

Praktik (PRAO, APL)

Praktisk arbetslivsorientering (PRAO) genomfoérs utifran elevens intresse och
individuella behov och introduceras i arskurs 8 med tva veckor, samt tva veckor i
arskurs 9. Arbetsplatsforlagt ldrande (APL) eller praktik sker i samtliga program vid
gymnasiet.

Arbetslaget och studie- och yrkesvagledaren har ett gemensamt ansvar vid planering
och uppféljning av PRAQO. Vid gymnasiet ansvarar programlaget for planering och
uppféljning av elevernas APL och praktik.

Elever ges successivt ett dkat ansvar for arbetslivspraktiken nar det galler val av och
kontakt med praktikplats.

Elevers placering ska ske i god tid och i samverkan med ansvarig kontaktperson vid
arbetsplatsen.

Studie- och yrkesvéagledningssamtal/information

Studie- och yrkesvagledarna genomfor fran och med arskurs 6 studie- och
yrkesvagledningsinformation, antingen klassvis eller individuellt. Syftet ar att eleverna
ska ges majlighet att ringa in intresseomraden och diskutera framtida studie-

och yrkesval sa att deras val baseras pa en balans mellan personliga intressen,
onskemal och forutsattningar och saklig information om arbetslivets krav och
arbetsmarknadslaget inom olika yrkesomraden.



Ung foretagsamhet (UF)

UF-féretagen tar sjalva fram en affarside, genomfér marknadsundersékningar och
skaffar startkapital genom férsaljning av riskkapitalsedlar. Under aret far eleverna
maojligheter att trana sin formaga att samarbeta, l6sa problem, fatta beslut och ta
ansvar for sitt handlande.

Gymnasieinformation

Information om gymnasieutbildning sker fran och med arskurs 8. Informationen ges
dels via studie- och yrkesvagledaren, dels genom olika former av besdk i gymnasie-
skolan.

Moten mellan foretradare for skola-arbetsliv

Skolor initierar och bjuder in foretradare for arbetslivet, sa att samverkan kan férdju-
pas och utvecklas. Arbetslivets narvaro och delaktighet i undervisningen bidrar till
konkreta larandesituationer for saval elever som larare.

Ledarskapet inom saval skola som &vrigt arbetsliv kan utvecklas genom olika former
av partnerskap mellan olika organisationers chefer.

Uppfoljning och utvardering

De centrala rutinernas genomfdrande och resultat pa lokal niva féljs upp inom ra-
men for forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete.

Den overgripande samradsgruppen ansvarar for att arbetsformerna for samverkan
arligen foljs upp och utvarderas. Resultatet leder till dtgarder for fortsatt utveckling.
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UTDRAG UR LAROPLANER OCH ALLMANNA RAD
FOR STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING

Laroplan for forskola, Lpfé 18

En likvardig utbildning

Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen och det barnen visar in-
tresse for samt i det kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat
sig. Den ska kontinuerligt utmana barnen vidare genom att inspirera till nya upptack-
ter och kunskaper.

Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa
langt som majligt. Férskolan ska organisera utbildningen sa att barnen mots, leker
och lar tillsammans, samt provar och utvecklar sina férmagor och intressen, med
samma mojligheter och pa lika villkor, oberoende av konstillhérighet.

Miljon i férskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang.
Manga valmojligheter ger dkade férutsattningar for barnen att bredda sina lekmons-
ter och val av aktiviteter.

Hallbar utveckling samt halsa och véalbefinnande

En positiv framtidstro ska pragla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen maéjlighet
att tilldgna sig ett ekologiskt och varsamt forhallningssatt till sin omgivande miljé och
till natur och samhalle. Utbildningen ska ta tillvara barnens nyfikenhet samt utma-

na och stimulera deras intresse fér och kunskaper om natur, samhalle och teknik.
Utbildningen ska ge varje barn méjligheter att utforska, stalla fragor och samtala om
foreteelser och samband i omvarlden och pa sa satt utmana och stimulera deras
intresse for halsa och valbefinnande samt fér hallbar utveckling.

Omsorg, utveckling och ldrande

Forskolan ska bidra till kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande
samt forbereda for fortsatt utbildning. Forskolan ska stimulera barnens kreativitet,
nyfikenhet och sjalvkansla. Barnen ska fa mojlighet att férundras och utveckla sin
férmaga att utforska, kommunicera och reflektera. Utbildningen ska stimulera bar-
nen till att ta initiativ och ansvar samt ge dem modjlighet att arbeta bade sjalvstandigt
och tillsammans med andra. Utbildningen ska uppmuntra och utmana barnen att
proéva sina egna och andras idéer, lbsa problem och omsatta idéerna i handling.

11
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Laroplan for grundskola, forskoleklass och fritidshem, Lgr 2011

Skolans uppdrag

Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhamta och ut-
veckla kunskaper och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen framja elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
individer och medborgare. Skolan ska praglas av omsorg om individen, omtanke och
generositet. Utbildning och fostran ar i djupare mening en fraga om att 6verféra och
utveckla ett kulturarv — varden, traditioner, sprak, kunskaper — fran en generation till
nasta. Skolan ska vara ett stéd for familjerna i deras ansvar for barnens fostran och
utveckling. Arbetet maste darfér ske i samarbete med hemmen.

En viktig uppgift for skolan ar att ge 6verblick och sammanhang. Skolan ska stimu-
lera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende samt vilja till att préva egna
idéer och l6sa problem. Eleverna ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt ut-
veckla sin formaga att arbeta saval sjalvstandigt som tillsammans med andra. Skolan
ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar ett forhallningssatt som framjar entre-
prenodrskap.

Kunskaper

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som
ar ndédvandiga for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund fér
fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och
lust att lara ska utgdra en grund foér skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna
strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass som enskilt. Lararna
ska strava efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika
former.

Skolan och omvaéarlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att
valja fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar
med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en
samverkan med arbetslivet och narsamhallet i 6vrigt.

Laroplan for grundsarskolan 2011

Skolans uppdrag

Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhamta och ut-
veckla kunskaper och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen framja elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
individer och medborgare. Skolan ska praglas av omsorg om individen, omtanke och
generositet. Utbildning och fostran ar i djupare mening en fraga om att 6verféra och
utveckla ett kulturarv — varden, traditioner, sprak, kunskaper — fran en generation till



nasta. Skolan ska vara ett stéd for familjerna i deras ansvar for barnens fostran och
utveckling. Arbetet maste darfér ske i samarbete med hemmen.

En viktig uppqift fér skolan ar att ge &dverblick och sammanhang. Skolan ska stimu-
lera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende samt vilja till att préva egna
idéer och l6sa problem. Eleverna ska fa mdjlighet att ta initiativ och ansvar samt ut-
veckla sin formaga att arbeta saval sjalvstandigt som tillsammans med andra. Skolan
ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar ett forhallningssatt som framjar entre-
prenodrskap.

Skolan och omvaérlden

Eleverna ska fa en utbildning av hdg kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att
valja fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar
med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en
samverkan med arbetslivet och narsamhallet i 6vrigt.

Laroplan for gymnasieskola 2011, Gy11

Skolans uppdrag

Huvuduppgiften for gymnasieskolan ar att férmedla kunskaper och skapa férut-
sattningar for att eleverna ska tillagna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska
framja elevernas utveckling till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och
utvecklar yrkes- och samhallslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling.

Genom studierna ska eleverna starka grunden for det livslanga larandet. Forandring-
ar i arbetslivet, ny teknologi, internationaliseringen och miljéfragornas komplexitet
staller nya krav pa manniskors kunskaper och satt att arbeta. Skolan ska stimulera
elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende samt vilja att prova och omsatta
nya idéer i handling och att l6sa problem. Eleverna ska i skolan fa utveckla sin férma-
ga att ta initiativ och ansvar och att arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med
andra. Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar kunskaper och férhallningssatt som
framjar entreprendrskap, foretagande och innovationstankande. Darigenom &kar
elevernas mojligheter att kunna starta och driva foretag. Entreprendriella férmagor ar
vardefulla fér arbetslivet, samhallslivet och vidare studier. Vidare ska skolan utveck-
la elevernas kommunikativa och sociala kompetens samt uppmarksamma halso-,
livsstils- och konsumentfragor. Skolan ska aven strava efter att ge eleverna férutsatt-
ningar att regelbundet bedriva fysiska aktiviteter.

Utvecklingen i yrkeslivet innebar bland annat att det behdvs granséverskridanden
mellan olika yrkesomraden och att krav stalls pa medvetenhet om saval egen som
andras kompetens. Detta staller i sin tur krav pa skolans arbetsformer och arbetsor-
ganisation.

Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Gymnasieskolan ska nara samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetsli-
vet, universiteten och hégskolorna samt med samhallet i dvrigt. Detta kravs for att
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eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet och fa underlag for val av kurser inom
utbildningen och fér vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att
skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlbpande férandras nar det galler behovet av kompetens
och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i
vid mening stor betydelse. Universitet och hdgskolor, arbetsférmedlingar, naringsliv
samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfér viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

Gymnasiesarskolan 2013

Gymnasiesarskolans uppdrag

Huvuduppgiften fér gymnasiesarskolan ar att férmedla kunskaper och skapa férut-
sattningar for att eleverna ska tilldagna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska
framja elevernas utveckling till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och
utvecklar yrkes- och samhallslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling.
Skolan har uppgiften att till eleverna dverfora varden, féormedla kunskaper och for-
bereda dem fér att arbeta och verka i samhallet. Gymnasiesarskolan ska férmedla
sadana mer bestandiga kunskaper som utgdr den gemensamma referensramen

i samhallet och som utgar fran grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som alla omfattas av. Férandringar i arbetslivet, ny teknologi,
internationaliseringen och miljéfragornas komplexitet staller nya krav pa mannisk-
ors kunskaper och satt att arbeta. For att kunna orientera sig i en komplex verklighet
med stort informationsflode och snabb férandringstakt behdver eleverna utveckla
férmagan att finna, tilldgna sig och anvanda ny kunskap. Eleverna ska trana sig att
tanka kritiskt, att granska fakta och férhallanden och att inse konsekvenserna av olika
alternativ. Pa sa vis narmar sig eleverna ett vetenskapligt satt att tdnka och arbeta.

Genom studierna ska eleverna starka grunden for det livslanga larandet.

Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Skolan ska nara samverka med de obligatoriska skolformerna, sarskild utbildning for
vuxna, utbildning i svenska for invandrare, kommunal vuxenutbildning, yrkeshdgsko-
lan, folkhégskolor, arbetslivet och med samhallet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna
ska fa en utbildning av hdg kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildning-
en och fér vidare studier eller yrkesverksamhet.

Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.
Genom att arbetslivet fortldépande férandras nar det galler behovet av kompetens
och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning
i vid mening stor betydelse. Arbetsformedlingar, naringsliv samt arbetsmarknadens
parter och branschorganisationer har darfér viktiga roller i informationen till skolan
och eleverna.
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Laroplan for vuxenutbildning 2012

Vuxenutbildningens uppdrag

Vuxenutbildningen ska férmedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan arbeta
och verka i samhallet. Den syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier. Vuxenut-
bildningen ska férmedla sadana kunskaper som utgoér den gemensamma referensra-
men i samhallet och som utgar fran de grundlaggande demokratiska varderingarna
och de manskliga rattigheterna.

Vuxenutbildningens malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med mycket
olika forutsattningar. Aven elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbild-
ningen maste darfér anpassas utifran individens behov och férutsattningar och den
kan variera bade till langd och till innehall. Vuxenutbildningen ska alltid méta varje elev
utifran hans eller hennes behov och férutsattningar.

Utbildningsval — arbete och samhallsliv

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera studier i flera av de skol-
former som ingar i vuxenutbildningen. Det férutsatter att det finns en nara samverkan
mellan de olika skolformerna. Vuxenutbildningen ska aven samverka med verksamhe-
ter som hor till arbetslivet, yrkeshdgskolan, folkhdgskola och universitet och hégskola
samt med samhallet i évrigt. Detta kravs for att eleverna ska fa en utbildning av hég
kvalitet samt underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller
yrkesverksamhet. Genom att arbetslivet fortlépande forandras nar det galler behov av
kompetens och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkes-
vagledning i vid mening stor betydelse for eleven. Det ar sarskilt viktigt att vuxenut-
bildningen samarbetar med arbetslivet nar det galler yrkesutbildning.

Allmanna rad for arbete med studie- och yrkesvagledning

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom foérskolan och férskoleklassen ha
tillgang till personal med sadan kompetens som kan tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesvagledning

Under sin skoltid behdver eleven utveckla kunskaper bade om sig sjalv och om olika
valalternativ. Eleven behover ocksa utveckla formagan att vaga samman personliga
faktorer med valalternativen for att kunna géra val underbyggda studie- och yrkesval.
Forutom det behdver eleven ges mojlighet att utveckla fardigheter i att genomféra
sina beslut. Det staller krav pa tillganglig kompetens inom de olika delar som utgor
studie- och yrkesvagledningen.

Elevens behov av studie- och yrkesvagledning kan summeras som att eleven, utifran
sina forutsattningar, ska:

e bli medveten om sig sjalv

e bli medveten om olika valalternativ, sasom olika utbildningar och yrken

e Dbli medveten om relationen mellan sig sjalv och valalternativen

o lara sig att fatta beslut

e lara sig att genomfoéra sina beslut.



FORSLAG TILL FRAMTIDSFRAGOR

Syftet med samtalet ar att vidga barnens och elevernas perspektiv, att hjalpa dem att
se fler mojligheter och pa sa vis motverka begransningar som grundar sig pa kon,
social eller kulturell bakgrund.

Forskola—arskurs 3:

1. Vad skulle du vilja arbeta med nar du blir stor? Beratta garna om flera yrken!
2. Hur kommer det sig att det verkar kul/intressant?

3. Kanner du nagon somar............. ?
4

Omja: Vad har han/hon berattat om sitt arbete?
Har du varit och tittat pa hans/hennes arbetsplats?

v

Om nej:  Skulle du vilja besdka en arbetsplats dar det finns .............. ?
Finns det nagot annat arbete du tycker verkar spannande?

7. Omija: Vilket arbete ar det?
Skulle du vilja besdka en sadan arbetsplats?

8. Om du vill veta mer om ett arbete, hur goér du da?
9. Vad g6r du pa din fritid?
10. Vad ar du bra pa? | skolan? Pa fritiden?

Arskurs 4-5

Vilka ar dina dromyrken?

Hur kommer det sig att du har dessa yrken som dromyrken?
Valj ut ett yrke. Hur blir man det?

Vilka egenskaper har man nytta av i det yrket?

Finns det andra yrken dar man jobbar med liknande saker?
Hur gér du om du vill veta mer om ett yrke?

Har du varit pa nagot besodk pa en arbetsplats?

© N o 0 &> DN

Vad ar du bra pa? | skolan? Pa fritiden?

Arskurs 6

Vilka yrken tycker du verkar roliga?

Vad maste du kunna for att arbeta med det?

Vilka egenskaper ar bra att ha nar man ska arbeta med det?
Vad kan du gora for att du ska fa ett arbete som............. ?
Tre ord som beskriver dig?

Vad ar du bra pa? | skolan? Pa fritiden?

Beratta om nagot du tycker om att gora.

© N o 0 M DN

Finns det nagot du skulle vilja géra pa din fritid som du inte gor idag?
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Arskurs 7

Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

=

2. Vad kravs for att arbeta inom det omradet?
3. Vilka egenskaper tror du att man behoéver fér att kunna arbeta som.............. ?
4

Vilka skolamnen tror du ar viktiga for att du i framtiden ska kunna jobba med det
du vill?

5. Vilka skolamnen tycker du bast om?

6. Tre ord som beskriver dig?

7. Vad ar du bra pa?

8. Vad skulle du vilja léra dig, nu eller i framtiden?

9. Vad gor du pa din fritid?

10. Vilka besok pa arbetsplatser har du gjort i arskurs 7/eller tidigare?

11. Finns det ytterligare nagon arbetsplats du skulle vilja besodka?

Arskurs 8

Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

Vilka egenskaper tror du att man maste ha for att kunna arbeta som ............. ?
Vilka kunskaper beh&vs for det yrket?

Vilka skolamnen tror du ar viktiga for att kunna na ditt yrke?

Vilka skolamnen tycker du bast om?

Hur kan du forbereda dig for att na ditt framtida yrke?

Vilket/vilka gymnasieprogram tror du ar bra att séka om du vill bli.............. ?
Vill du besdka en arbetsplats inom ditt framtida yrke? Kan du ha PRAO dar?

© © N o 0 bk W DN =

Finns det andra arbetsplatser du skulle vilja besoka eller ha PRAO pa??

[N
(@]

. Vilka ar dina fritidsintressen?

H
=

Tre ord som beskriver dig?

H
N

Vad ar du bra pa?
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Arskurs 9, hdstterminen

N o ok~ W

10.

11.

Vilka gymnasieprogram ar du mest intresserad av?

Hur kommer det sig att du funderar pa just de programmen?
Vad vill du att din gymnasieutbildning ska leda till?

Vad vill du arbeta med i framtiden?

Vad vet du om det yrket/yrkesomradet?

Ar det yrket/yrkesomradet en mojlig PRAO-plats?

Vilka positiva egenskaper har du? Hur kan du dra nytta av dem i yrket/yrkesom-
radet?

Om du vill veta mer om ett yrke, vet du var du kan hitta information?
Vad ar dina mal for arskurs 9?

Beratta om du har nadgon typ av arbetslivserfarenhet (PRAO, nagot hemma
m.m.)!

Vilka besdk pa arbetsplatser, PRAO m.m. vill du goéra i arskurs 9?

Arskurs 9, varterminen

© o N o bk N DN =

Vilka gymnasieprogram har du sokt?

Hur kommer det sig att du sokt just de gymnasieprogrammen?
Ar du behérig till gymnasieprogrammen du sdkt?

Om inte, vad fattas?

Om inte, vad behoéver du gora for att bli behorig?

Hur kan du férbereda dig infor att bdrja gymnasiet?

Vad vill du lara dig pa gymnasiet?

Vad vill du géra efter att du slutat gymnasiet?

Vad tror du att du kommer att arbeta med om 10 ar?

Gymnasieelever ak 1-3

1.

2
3
4.
5

Vad har du fér planer efter gymnasiet?

Vilket/vilka yrken och utbildningar intresserar dig?

Hur kan du under gymnasietiden bast férbereda dig for att na ditt framtida mal?
Hur upplever du dina kontakter med arbetslivet under gymnasietiden?

Finns det nagot som du vill férandra i skolans studie- och yrkesvagledning, eller
fa veta mer om?
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