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Allméant

| all offentlig verksamhet &r det av yttersta vikt att integriteten och objektiviteten
hos saval anstallda, uppdragsgivare och fortroendevalda inte vid nagot tillfalle kan
ifragasattas. Man far inte under nagra omstandigheter missbruka sin stallning.

Reglerna i brottsbalken om tagande och givande av muta géller i saval privat som
offentlig verksamhet, men kraven ar storre pa anstallda, uppdragstagare och
fortroendevalda i offentlig sektor. Korruptionsbrotten lyder under allmant atal.

Du ar personligt ansvarig for ditt agerande och eventuell straffpaféljd drabbar dig
personligen.

Tagande av muta

Anstélld, fortroendevald och uppdragstagare goér sig skyldiga till tagande av muta
om han/hon for sig sjalv eller annan, tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en
otillborlig forman for att utdva anstéallningen eller uppdraget.

Samma sak galler saval innan som under och efter anstéllningen eller uppdraget.

Observera att forfarandet ar “otillborligt” dven om det inte har haft nagon faktisk
inverkan pa beslutet. Det racker att forfarandet kan paverka den anstéllde,
uppdragstagaren eller den fortroendevalde att gynna givaren. Blotta misstanken att
det kan paverka tjansteutdvningen ar tillrackligt. Orsakssamband &r saledes inte
nddvéndigt.

Givande av muta

Den som istallet lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman till samma
personkrets som betraffande tagande av muta gor sig pa motsvarande satt skyldig
till den brottsliga handlingen givande av muta.
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Handel med inflytande

Sedan 1 juli 2012 straffbelaggs aven det som kallas ”handel med inflytande”. Det
innebér t.ex. att aven narstaende till beslutsfattare traffas av straffansvar om de tar
emot muta for att paverka beslutsfattaren. Samma sak galler omvént den som ger

muta med samma avsikt.

Vad kan vara muta och var gar gransen?
Grundprincipen &r att inte ta emot gavor, men i vissa fall kan det vara acceptabelt.
En muta kan t.ex. vara pengar, varor, tjanster, restaurangbesok, fester, resor,

kurser och konferenser, testamentsférordnanden, rabatter, provisioner, krediter,
sportevenemang eller andra fritidsaktiviteter.

Exempel pa erbjudanden som inte &r acceptabla:

o delta i en leverantors resor och andra evenemang, sérskilt om de innefattar
Overnattning

o kontanter

. alkohol

. testamentsférordnande

o privat forfogande éver bat, fordon, fritidsbostad eller dylikt.

Déremot kan det vara rimligt att ta emot en enklare maltid av typen "dagens
lunch” (dock ej i samband med upphandling), mindre varuprover och
reklamprodukter, enklare prydnadsféremal och minnesgavor liksom enklare
uppvaktningar i samband med fodelsedag eller jul samt vid sjukdom.

Nagot ekonomiskt gransvarde finns inte faststallt, men som tumregel kan man
séga att ett varde Overstigande 300-400 kronor innebdr att man ska tdnka efter en
extra gang innan man tar emot gavan.

Gavan eller formanen behover inte ha fullbordats, det racker att man accepterat
for att det ska vara felaktigt.

Vissa grupper har anledning att vara extra forsiktig sasom upphandlare, bestéallare,
vard- och omsorgspersonal och anstéllda och fortroendevalda som &gnar sig at
myndighetsutévning.

| den man det uppstar ett vanskapsforhallande till en vardtagare eller affarsbekant
ar det sarskilt angelaget att vara observant sa att objektiviteten aldrig kan
ifragasattas.

Hur ska jag agera om jag misstéanker att tagande eller givande av
muta forekommer?

Den som sjalv fatt erbjudande eller misstanker att ndgon annan fatt det ska anmala
detta till ndrmaste chef.

Det &r ocksa mojligt att anmala direkt till polisen.
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Rattsfall som kan utg6ra exempel pa gransdragning:

1.

Tvé kommunanstallda bjéds av en leverantér pa Alandskryssning. Bada
hade mojlighet att gora inkop av leverantéren och hade regelbundna
kontakter med denne. Det racker att arbetstagaren i sin tjanst kan utéva
inflytande pa atgarder, i detta fall kopet.

De kommunanstéllda domdes for mutbrott och foretagaren for bestickning.

Tva politiker i tva olika kommuner utredde fragan om upphandling av
vardentreprenad. Ett foretag bjod politikerna pa en konferensresa till
Helsingfors. Studiebesdk i Helsingfors ingick samt &ven biljetter till
hockey-VM. Allt betalades av foretaget — resa, mat, dryck, hotell och
hockeybiljetter. Studiebesoket i Helsingfors stélldes in i god tid fore resan,
men dven om det hade genomforts ar beddmningen att néjesinslaget
(hockey och fri tid) varit allt for dominerande for att motivera resan.
Endast den ena av kommunerna beslutade upphandla aldreomsorg.

Politikerna démdes for mutbrott och féretagaren for bestickning.

En vardare inom hemtjansten tipsade sin dotter om att en aldre man skulle
sélja sin bil. Hon fick kdpa bilen for 25 % av marknadsvérdet.

Vardaren domdes for mutbrott och dottern for medhjalp.

En bilhandlare lamnade under tva ars tid julgavor till personalen pa Svensk
Bilprovning (myndighetsutévande uppgifter). Vardet uppgick till
sammanlagt cirka 3 200 kronor och férdelades pa sju personer. Gavorna
bestod av alkoholdrycker.

Bilhandlaren démdes for bestickning och Bilprovningens personal for
mutbrott.

| Vetlanda gor vi foljande beddmningar:

| samband med upprepade kundtraffar &r det Iampligt att entreprendren och
kommunens representant betalar exempelvis lunch varannan gang. Pa det
sattet blir det kostnadsneutralt for bada parter.

Att kontinuerligt bli bjuden pa gratishiljetter till idrottsevenemang pa hog
niva ar otillatet for kommunanstalld med mojlighet att paverka
upphandlingar. Nar erbjudandet upprepas, t.ex. under en hel sasong far man
se till det samlade vérdet som da blir alltfér hogt for att vara acceptabelt.
Biljett till enstaka evenemang i direkt anslutning till en arbetssituation och
dér det senare & dominerande kan vara acceptabelt om man inte befinner sig
i en direkt upphandlingssituation.
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